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春天，是萌发的季节，我们播种„„ 

夏天，是成长的季节，我们酝酿„„ 

秋天，是收获的季节，我们欣喜„„ 

冬天，是积蓄的季节，我们期盼„„ 

 

绿色教育致力于帮助每个人找到适合自己的发展方式，致力于促进每个人形成

自主、终身、可持续发展的能力，致力于鼓励每个人用自己的发展成果帮助他人、

服务社会。匆匆一年过去了，在 2016，绿色教育收到了全国各地近万篇优秀教师

论文、优质课和教学设计；成功组织近万人次定向培训，帮助一线教师提升自身

综合素养；开展了“绿色课堂杯”小学组、中学组青年教师优质课展示活动，一

大批优秀教师脱颖而出，推动了地方教研的快速发展；为近百所学校提供了整体

文化设计，从课程、校园、教师等诸多方面全方位打造学校，使之脱颖而出。 

 

绿色教育构建了一个生态和谐的教育系统：这个系统主要包括绿色育人理念、

绿色课程体系、绿色课堂教学、绿色生态校园、绿色学校管理、绿色教育服务等

多方面内容，2016，我们“一路”满载星辉，圆满收尾，胜利翻篇！2017，我们

“一起”扬帆起航，鼓足干劲，奋进前进！ 

新新年年寄寄语语  
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四月份，绿色教育启动第四届全国中小学新课标“绿色课堂”优秀教案及论

文评比活动，来自全国各地的稿件，让我们感受到老师们对课程教学的孜孜追求，

我们特别推出“优秀论文展”微信主题，让更多的老师分享精彩教育感悟！ 

       
 

 

人 篇 

间 篇 

四 锦 

月 绣 

草 总 

如 关 

茵 情 
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教科研能力是现代教师必备的基本素质之一。撰写教育论文,既是教师教科研

能力的一种具体的展示,又是不断提升教科研能力的一种有效的途径和方法，通过

优秀论文、优质课、教学设计等多项内容的写作，提升了教师的学术品位，积累

了教师的教学经验，检阅了教师的学术成果，专家认真的筛选，公正的评价，悉

心的指导，对教师的成长给予了极大的帮助。从评比活动脱颖而出的优秀年轻老

师们，部分直接可以走向全国教师“绿色课堂”杯优质课展示活动，参加全国性

的比赛，真正从地方走向全国，对学校乃至地方的教研起到了充分的带动和辐射

作用。  

 

为展示教研成果，大兴教研之风，“第五届全国中小学新课标‘绿色课堂’优

秀教案及论文评比即将启动，如果你有教育教学管理及科研过程中设计制作的课

堂教学设计、课件、教案、导学案、优质课、说课稿、创新与素质教育研究论文、

行政与教学管理研究论文及“微课程”教学视频等（具有相对完整性）配合职称

评定及年终考核，都可以参加我们的评比活动，本活动全年评审和签发荣誉证书，

欢迎大家来稿！ 

   

投件邮箱：kjxm-vip@vip.163.com         kjxm-vip@163.com 
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 我们一直说教育是唤醒，是一朵云推动另一朵云，是一棵树摇动另一棵树，

教育是点燃、是唤醒，每次的定向培训是我们与一线教师共同经历的一场教育的

洗礼，回首培训的足迹，学习的情景依然浮现在眼前、专家们精辟的论述仍回荡

在脑海...... 

培训也是一种验证。通过和名师近距离交流，可以验证我们以前的课堂教学

和专业发展的方向是否正确；培训是一种接轨，长期在一线，繁重的教育、教学

任务让老师们疲惫不堪，也渐渐地让其与教育、教学发展前沿的最新动态脱节。

而教师培训则帮助他们顺利完成这种接轨，从而保证其教育、教学的思想不与时

代脱轨；培训是一种鼓舞激励，教师专业发展的路上困难重重，荆棘遍地，跋涉

其中的人经常会身心俱疲，举步维艰，并无数次地想放弃。这时一场真实的、鲜

活的、富有生命力的培训，为教师在黑暗的世界里为他们点燃了一盏明灯，让他

们能看得见那灿烂的彼岸花。在脚踏实地的同时还能不时仰望一下星空，真好！ 

 

六 绿 

月 意 

炎 绵 

天 绵 

时 润 

霎 心 

雨 底 
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优质课的打磨是快速提高教师专业化发展的快速途径，在备课、磨课、试讲这

一过程中，教师得以迅速发展，而每年的优质课观摩展示活动，则为全国一线教

师搭建了快速成长平台。第三届全国教师“绿色课堂杯”小学、中学青年教师优

质课展示活动分别在 5 月 20 日的西安市、10 月 14 日的鄂尔多斯市拉开帷幕，活

动期间，来自全国30 个省市、自治区的128 位教师分组进行了语文、数学、英语

三个学科优质课教学观摩展示，吸引了几千人的全国教师团队前来观摩。 

参展教师们同台竞技，同课异构，异课异构，充分践行“绿色”教学理念，追

求有效课堂。他们所展示的优质课如百花争艳，芳香沁人；如行云流水，畅快淋

漓。导学案的设计、课堂教学的把握、重点难点的处理、教师与学生的主导主体 

地位等等无不体现着当今中国教育教学的一流水平。 

活动为与会教师们提供了良好的学习机会，促进了教师队伍的整体发展，这样

的活动不仅开阔了他们的视野，更让大家与一流的专家和教师有了零距离的接触，

 

聚 灿 

绿 亮 

十 奎 

月 星 

汇 照 

众 九 

友 洲 
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对各地各校的教育教学都将起到一定推进作用，达到资源共享之目的。 
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为进一步推动绿色教育研究院年度工作，为来年工作做好前期调研，巩固和发

展研究院各项工作，绿色教育在十一月份，分别走访了北京市大兴育才分校、西

安市高新第三中学、西安市第 26 中学、北京市魏善庄第二小学、北京市大兴区第

九小学等部分实验学校。 

一所好的学校，就是将办学经验的积累和校园文化精神的积淀，并且加以扬弃，

总结提炼使其上升为理论，不断探索合适学校实际和发展需求的管理模式，形成

自己的办学特色和管理风范，从本质上说，学校管理的最高境界就是文化的引领。

绿色教育就是从学校的课程文化、教师成长文化、校园建设文化等诸多方面来全

方位打造地方学校。深挖文化内涵，立足融合发展，突出办学特色，帮助学校努

力成为地方名校。 

 

十 传 

一 古 

霜 颂 

清 今 

丹 寄 

犹 未 

在 来 
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绿叶片片付真心 

春花秋月与君行 

绿池萋萋嫣满园 

桃李天下年年芳 
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全国教师绿色教育研究院 

 

 

小时候，幸福是一件东西，拥有就幸福；长大后，幸福是一

个目标，达到就幸福，成熟后，发现幸福原来是一种心态，领悟

就幸福。恰如，对生活的感悟，对工作的执着，对人生的理解……

欢迎各位绿色教育的关注者，拿起你手中的笔，记录春天的花，

夏天的雨，秋天的风和冬天的雪，细数工作的点滴，人生的哲理，

嬉笑怒骂我们照单全收，欢迎来稿，你说，我们听…… 

      

投稿邮箱：863212690@qq.com 

投稿热线：18613395673     肖老师 

  

          

mailto:863212690@qq.com

